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visjonen

HANDLINGSPLAN FOR
Skedsmo IK 2010 - 2020

Visjon:
”Lag i alle serier og medspillere i alle landslag ”’
En visjon skal skape bilder av en ensket framtid. Den skal beskrive vdr virksomhet i framtiden, som

om vi er kommet dit vi vil. Hos Skedsmo Ishockeyklubb betyr visjonen at: Vi ser hele menneske og
alle som ensker skal kunne vare en del av klubben

Virksomhetsidé:

Vi utvikler komplette medspillere”

Med "Komplett” mener vi 4 legge til rette for at hele medspilleren utvikles sportslig og
sosialt.

Med "Medspillere” mener vi enkelt personer og foretak som bidrar positivt i klubben.

Verdigrunnlag:
Verdiene skal hjelpe oss til 3 bli tydelige, fa fram det som skiller oss fra andre og klargjere
var identitet. De skal ikke bare beskrive hvordan vi er, men ogsa hvordan vi vil bli.

LSI dannes i “90 en klubb med mange spillere. Nok ledere med engasjement og aktivitet som
gar av seg selv. Lagene styres stort sett av seg selv, resultatmal nis med bra aldersbestemte
lag og A-lag i 1.div. !. div 2 dyre eventyr, klubbgkonomien rakner og etter opprydning far
yngres avd svi ved at aktiviteten minker.

Klubbverdier hvor for det? Sesongen 99-00 synker antall spillere og lag ma trekkes.
Okonomien gjennreises men ingen sportslig struktur og styret trekker seg des 99.

Ny ledelse i en klubb med bra gkonomi men liten sportslig aktivitet, sparsmalet blir hvem
skal vi lede.

Sportslig aktivitet stimuleres skonomisk og aktiviteten gker men uten mél og mening
200-01 arrangeres en fremtidskveld i samarbeid med Akershus idrettskrets som ender opp
med en handlingsplan og langtidsplan. Trenere og ledere skoleres men det er sprik i syn pa
hvordan resultater oppnas.

Klubben gar inn i forbundets nybegynnerprogram learn to play prosjekt som sammen med
bevegelse mot gnske om struktur skaper mye stay.

Hvorfor?
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Vi har fatt nye treningsmetoder, kan ikke bruke spillere som en vil ga
barneidrettsbestemmelser og treningsmetoder som er lekestue og ikke hockey.

2002 utarbeides sosial og sportslig utviklingsplan men frafallet til Oslo fortsetter, vi vinner
ikke kamper.

Klubben lzrer om verdihuset og verdigrunnlag som skal gi klubbfglelse. Det er motstand
men klubben velger 4 giennomfare en verdiprosess som styret orienteres om hast 03 og
sngballen begynner a rulle.

Jan/feb kjeres en verdiavklaring som sa ut til 4 f en tung start. 5 min fer mote var det ingen
deltagere men da klokka klang var det 40 stk hvorav 14 under 26 dr og GLEDE VENNSKAP
INNSATS OG UTVIKLING blir klubbens verdiord.

Men hva n3, spillere, ledere og foreldre utarbeider utdypende kommentarer, verdiene
innarbeides i sosial og sportslig utviklingsplan og vedtas pa arsmete 05, verdiene p3 plass
jobben begynner.

Mgter innledes med verdiene, noen lag bruker verdiene forebyggende i aktiviteter,
spillemgter/samtaler om hva verdier betyr for handlinger. De lag som jobber mest aktivt
bestar gjennom ungdomsidretten.

Verdiene i praksis, klubben gir inn i Time Out prosjektet til NIF og far et praktisk redskap i
verdiarbeidet for treningshverdagen kamper og sosial aktivitet.

| forberedelsen til en klubb i hallen visket verdiene ut kulturskiller og skapte felles plattform
for spleising av lag og sammensmelting av | liten og en stor klubb og verdiene ble en del av
den nye klubben.

Verdier gir positiv kultur et godt idrettsmiljg hvor utgvere kommer og trives med Vennskap
Glede Innsats Utvikling og blir i klubben sammen med foreldrene.
Det gir flere medlemmer og klubben vokser.

Om verdiene er suksessfaktoren kan en ikke vite men prosessen har samlet 2 klubber som
hadde vansker med a snakke sammen til en klubb med enighet om fokus pa et godt
idrettsmilje gir glade utgvere med blandet vi som mestrer og blir i klubben

Vennskap betyr for
Spiller’n at han bryr seg om og stetter kammeratene
Leder'n at han falger fair play og viser interesse for spiller’'n
Foresatte jobber for godt miljz og hilser pa andre medspillere

Glede betyr for
Spiller’n at han gleder seg til trening og skryter av kammeraten
Leder’n at han gleder seg over at spillere tarr prove a mestre
Foresatte heier pa laget og fokuserer positivt

Innsats betyr for
Spiller’n at han gjor sa godt han kan og kommer pa trening
Leder’n at han er en aktiv veileder og er forbredt
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Foresatte bidrar til at spiller'n kommer 4 trening, deltar pa dugnad

Utvikling betyr for
Spiller’n at han @ver pa det som er vanskelig tar i mot og gir rad positivt
Leder’'n at han tilegner seg og deler kunnskap
Foresatte deltar pa foreldremgter/klubbfora og viser interesse for det
spiller'n lzrer ved a sporre og la dem vise det de har lert

Hovedmal: °2020 har SIK 3 lag per aldersklasse”

Suksesskriterier:
Suksesskriteriene beskriver en optimal tilstand. En tilstand som gjgr at organisasjonen har de
beste forutsetninger til a na sin visjon og sitt hovedmal:

* Skedsmo ishockeyklubb skal vare en klubb med fokus pd
medlemmene og idrettslig utvikling, med en klubbkultur som gjor
medlemmene stolte, inkluderende og forngyde

* Skedsmo ishockeyklubb har engasjerte foreldre og kompetente
ledere og trenere i alle deler av organisasjonen.

DET INDRE LIV

AKTIVITET

Delmadlsomrader for idrettslaget sees i forhold til organisasjonshjulet. Disse er:
* Organisasjon
* Trenere
* Ledere
*  Aktivitet
* Arrangementer
* Anlegg
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Tabellen nedenfor viser hovedlagets og gruppenes oppgaver og ansvar sett i forhold til
hverandre. Denne oppdelingen skal vare styrende for planlegging og ansvarsfordeling.

Hovedstyret:
Org Ledelse Trenere Arrangementer | Anlegg Aktivitet
Besluttende — fa | Hovedrammer | Formelle Fellesmater Foreta Hovedansvar
enhetlighet og avtaler og felles | Arsmoter nedvendige for all aktivitet i
@konomi lederutvikling regler prioriteringer SIK
Markedsfaring og melde opp
Overgripende Serge for til SIR
planlegging ngdvendig Innga formelt

kompetanse samarbeid med

blant alle aktuelle

tillitsvalgte partnere
Lagenhetene:
Org Ledelse Trenere Arrangementer | Anlegg Aktivitet
Utgvende Konkretisering | Rekruttere (og | Avslutninger Melder inn Har ansvar for
Detalj- og utarbeiding utdanne) lags- behov til giennomfering
planlegging av planer basert arrangementer hovedstyret. av god aktivitet

pa hovedstyrets
planer

Serge for
ngdvendig
kompetanse
blant lagledere

Deltar i driften
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Handlingsplan

ANLEGGSUTYVIKLING
Dette delmadlet kan bli innfritt tidligst 2016. Rulleres arlig med nye tiltak.

Mal: | ny isflate i 2016

Hva

Hvordan skal vi oppna dette

Hvem er ansvarlig

Nar

Finne mer informasjon
om hvordan ga frem

Ta kontakt med "Isbjgrn arena”
Innlede samtale/informere idrettsriadet
Ev. ta kontakt med AIK

Daglig leder

Til drsmgtet 2010

Utrede alternativer

Valg av type (utendars isflate, bobble, hall)
Tegninger, kostnader, og ev.
arsmgtesvedtak for 4 ta opp lan

Daglig leder/leder

Arsmgtet 2011

Kontakt med
kommunen med plan

Ta kontakt med kommunen, sammen med
idrettsradet, for 4 presentere planer

Leder

Mai 201 |

ORGANISASJONSUTVIKLING:
Dette delmalet har et arlig delmlal (dvs det rulleres eller forandres pa
arsmgtet). Delmalet innholder innsatsomradene organisasjon, ledelse og
arrangementer fra organisasjonshjulet. Rulleres arlig med nye tiltak.

Mal: 50 % stemmeberettigede mgter hvert arsmgte (med start 2011)".

Hva

Hvordan skal vi oppna dette

Hvem er
ansvarlig

Nar

Fremme bedre
kommunikasjon

Etablere et arshjul, hvor arlige

innga.

Oppdatere organisasjonshandboken

lagledermgte, trenermgater, foreldremeote skal

Styremedlem A?

Styremedlem B?

30. august 2010 — presenteres pa
"Droppen” (Startmatet)

30. august 2010 — presenteres pa
"Droppen” (Startmgtet)

Utvikle stillingsinstrukser til og etablere en Daglig leder 30. august 2010 — presenteres pa
webansvarlig "Droppen” (Startmgtet)
Etablere Medspilleren’ Ideen presenteres Leder Ql 2011
. pé "Droppen”. En m3 skrive
Skape entusiasme stillingsinstrukser/mélsetninger for
Medspilleren. 1000kr kiubb.
Markedsfaringsplan Leder (Daglig Q42010

"Droppen” - sesongstart happening

leder)

Q3 (sept) 2010

! Dette er et tegn pa engasjement, som SIK trenger for & oppna hovedmalet
2 Skal beskrives i organisasjonsplanen — organisasjonshandboken, ma deligeres pa forste styremetet etter drsmate
2

3 Dette er en gruppe av frivillige, sikter til at fi minimum en person per lagsenhet, som har mange forskjellige
ansvarsomréder (se Drammen Héndballklubb). Disse skal jobbe for SIK ikke bare lagsenheten.
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"Hese Fredrik”

Nestleder/Sportsli
g leder

Oke kompetansen

Arlig klubbseminar — Her kan "Droppen”
innga.

3 drlige utdanningstilfeller i SIKs regi*

Arlig verdiseminar — kan vare del av
Droppen

g leder

g/ Nestleder

Utdanningsansvarli
g/ Nestleder

Nestleder/Sportsli | Q3 (sept) 2010 (farste gang)
Q3 (sept) 2010 (forste gang)

Utdanningsansvarli | Q3 (sept) 2010 (farste gang)

AKTIVITETSUTVIKLING:

Dette delmalet (dvs det rulleres eller forandres pa arsmgtet). Delmalet

innholder innsatsomradene aktivitet og trenere fra organisasjonshjulet. Rulleres

arlig med nye tiltak.

Mal: Ha utdannede trenere i forhold til SIKs trenerpyramide °

Hva Hvordan skal vi oppna dette | Hvem er ansvarlig Nar
Oke engasjement hos "Hese Fredrik” Nestleder/Sportslig leder Q2 (HF) 2010
trenerne "Droppen” Nestleder/Sportslig leder Q32010

Trenerforum |/méned i sesong®

Sportslig leder

Q3/4 2010 (oktober)

Formell utdanning hos
alle trenere

Intern - ekstern utdanning

Nestleder/Sportslig leder

Q3 2010(farste gangen)

Utviklingsplaner for
spillere i fht alder,
antall lag og antall
spillere

Revitalisere/rullere sportslig og sosial
utviklingsplan i henold til Learn to Play +
SIKs verdigrunnlag + sportslig plan (antall
lag/spillere)

Evaluering av spillerutvikling iht
utviklingsplanen

Leder trenerforum

Respektive trener / lagsenhet —
rapport til trenerforum

Q32010

Q2 201 I (arsmotet)

Evaluering av plan:

Handlingsplanen evalueres og justeres hvert ar. Det gamle og det nye styret kommer
sammen i felles styreseminar ved skiftninger, for 4 ga igiennom planene.

* Generelle idrettslederkurs, dommerkurs inngér
> Trenerpyramiden beskrives i organisasjonshandboken.
% Trenerforum utser en leder for trenerforumet, som ogsé har ansvar for & revitalisere utviklingsplan.
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Fremdrift i forhold til handlingsplan.

Det er viktig at klubben jobber mot en mélsetning. Det fjerner muligheten til & drive et lag
etter agendaen til enkeltpersoner med personlig vinning/ensker som malsetning. Slikt blir da
synlig og kan héndteres av sportslig utvalg eller styret. Treneren/laglederen kan bli korrigert
og veiledet om hvordan laget skal drives og hva som er klubbens mélsetning, handlingsplan,
verdigrunnlag og jobbe etter denne. Klubbens verdigrunnlag er Vennskap - Glede Innsats -
utvikling. Det m4 alltid std frem og veere tydelig.

Handling:
* Visjon, mélsetning og verdigrunnlaget er noe vi m4 ha frem i lyset pa en helt annen

mate en tidligere.
o Visjon og verdigrunnlag markedsfores i heading pa hjemmesiden p4 samme
maéte som verdigrunnlaget markedsfores pa alle brevark.
o Alle avgjerelser som skal tas i styret mé “syretestes™ i lys av planer, delmal,
malsetning, og ikke minst verdigrunnlaget i klubben.
o Det méa dannes flere utvalg med klar foring fra styret/arsmete. Disse feringene
ma4 inneholde:
= Utvalgene skal rapportere skriftlig til styret eller ved deltakelse pa
styremeter. Rapportene skal inneholde:
* Presentasjon av delmal.
* Tiltak, handling/action som skal gjeres for & nd delmal.
* Ansvarlig for action og tidsramme.
* Fremdrift og erfaringer med avsluttede actions. Resultat og
erfaring.
Evaluering av arbeidet som er gjort siden forrige rapport.

* Apne punkter, tidspunkt for nir de kan stenges, hvem som er
ansvarlig.

* Avvik fra planer, tidsplaner og begrunnelse for hvorfor de
oppstar.

* Problemstillinger utvalget ensker at styret skal ta stilling til og
forslag til lesninger slik at styret kan stemme over minst 2
forslag.

* Verdigrunnlaget, mélsetning og visjon er forankret i utvalget.
= Utvalget presenterer sin plan for styret som godkjenner eller forkaster
planen for sesongstart. Planen m4 inneholde:

* Utvalgets mandat. (Hva er hensikten med utvalget og hva har
styret skrevet ned at utvalget skal gjore.)

* Delmél for 4 fylle mandatet

* Medlemmer i utvalget.

* Action list kan vare: (Med basis i sportslig utvalg)

o Rekruttering og frafall av spillere i alle arsklasser.

o Utdanning av trenere.

o Fordeling av trenere pa lagene i klubben.

o Maete plan. Antall meter og datoer for metene
presenteres for sesongen starter. Offentliggjores i
arshjulet.
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o Fremdriftsrapporter til styret.

o Endringer som krever styrebehandling presenteres
skriftlig til styret.

o Huvilke lag skal meldes pé i seriesystemet. Dette ma
gjores for fristen gar ut for sesongstart.

o Trenerforum. Datoer for nar disse skal holdes. Datoer
for sesongen presenteres for sesongstart og publiseres pa
nettet. (og tas som en del av arshjulet)

o Folgende utvalg ma etableres:

=  Sportsl

ig utvalg

Revidere/lage og utvikle klubbens sosiale og sportslige
utviklingstrapp slik at den er i trdd med klubbens
virksomhetsplan og overliggende lover og bestemmelser.
Forbrede og gjennomfere trenermeter med innhold som
trenerfag, lagsbygging, gjerne med eksterne gjester

bista trenere i sportslige utfordringer

Serge for at trenerne/lagene folger de rammer og bestemmelser
som ligger som grunnlag for klubbdriften.

Igangsette og serge for at det gjennomferes tilbud for MV i
klubben.

Hjelpe lagene med spisskompetanse som gjestetrenere interne
eller eksterne.

Serge for kursing internt i klubben og snde trenere pa kurs ift
virksomhetsplanens delmal

= @konomi/Markedsfering/profilering

Bestér av Daglig Leder + 3 personer
Oppgaver:
o Regnskapsforing

Penger fra kiosk etc

Utbetalinger til lag som har krav pé stette

Dokumentere budsjett

Lage rapporter til styret om inntekt/utgift faktisk mot

budsjett.

Utarbeide klubb profil pa tey, drakter, stremper etc.

o Utarbeide mal for og godkjenne sponsoravtaler for
klubb og lag.

o Jobbe aktivt mot bedrifter som kan vare medspillere
som sponsorer av lag, arrangement, klubb.

o Fare prosjekt regnskap for arrangement, og
events/prosjekter. (Sommerhockey, skole hockey, utleie
til bursdager/fester etc.)

= Rapportere tilbake til de andre utvalgene om
gkonomisk tilstand pa prosjekter som ligger
under disse.

O O O O

O

= Kiosk/dugnad
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e Bestdr av 1 styremedlem + 2 personer
* Oppgaver.

o)

o

(@)

G4 gjennom rutinene for kassa apparat og bruken av
denne.
Ta ut rapporter om salg av forskjellige varegrupper og
evaluere hva og hvordan vi skal forbedre kiosken.
Optimalisere fortjenesten gjennom leverander
forhandlinger.
Fordele dugnadsvakter i Kiosken.
Fordele dugnadsvakter ved arrangement.
Utarbeide et budsjett og en plan for kioskdrift for
sesongen.

Serge for opplering av nye lag og
lagledere/foreldrerepresentanter i kioskdrift.

o Rapportere tiltak/fremdrift til styret.
= Anlegg
* Bestar av Daglig leder + 2-5 personer
* Oppgaver:
o Jobbe med handlingsplanens delmél for anlegg. Skaffe

)
@)
0]

en hall til i 2016
Jobbe mot Idrettsradet for & f4 fremmet dette i deres plan
Jobbe mot kommunen for & f& iverksatt planen
Sammarbeide med Isbjern Arene for & :

= Fé& pa plass en plan for anlegget
Fremskaffe tegninger av ny hall
Nytt vant
Nytt kjele anlegg for sommeren 2010
Lage et budsjett for ny hall
Lage en driftsplan for ny hall sammen med
gammel
Jobbe for & f3 til en isflate till pa kort sikt. Gjerne
utenders.
Jobbe for & fa nytt vant rundt gammel bane.
Planlegge og ansvar for gjennomfering av enkle
vedlikeholdsoppgaver i sesongen.
Jobbe med arenautvikling som & dokumentere behov
overfor kommunen, utvikle planer for konkrete
prosjekter som skal fremmes for kommunen.
Veare kontakt mot IR for & fa prosjekter inn i kommune
delplanen idrett og friluftsliv. Nar evt prosjekter har blitt
vedtatt og fatt penger ansvar for framdrifti prosjektet

=  Dommer utvalg
* Oppgaver revidere dommerkontrakter.
¢ Kontakt mot styre i dommer saker.
* Oppfolging/veiledning klubbdommere.

10
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* Dommersamlinger/meter holde dommere oppdaterte pé
klubbordninger, skape gode holdninger til og fra dommere i
klubben

Disipliner

e Utvikle dokumentene som beskriver laglederfunksjonen slik at
de er dynamiske og fungerende.

* Bindeledd til styre i problemstillinger jobbe med lgsninger og
dokumentasjoner for framtiden

Arrangement

* Skape gode & trygge rutiner for alle arrangement i klubben.

* Lage en handbok som er enkel og oversiktelig, fordelt pa
arrangementene, s alle lagenheter kan enkelt arrangere diverse
turneringer og NIHF turneringer (KM,NM)

Lagleder

* Serge for god kommunikasjon lagledere i mellom

* Lage et start-kit med basis informasjonen alle lagledere trenger.

e Skape gode og enkle rutiner som gjor hverdagen til laglederne
enklere

* Holde lagledere oppdatert med hendelser, regelendringer og
annet som er vesentlig & vite.

Spillernes

* Mellomledd spillere/styret i saker som bererer spillernes
hverdag, treningsbelastning, miljg varslig av problemer.

* Onske om spesialtrening, utviklingsplanene

Hockeybua
* Kan inngd noe med kioskdriften.
* Jobbe for 4 ha ett sortiment som selger, til rett pris
* Jobbe mot leveranderer for gode avtaler
* Skape rutiner for at flere kan ta en dugnad i bua uten at det
skaper problemer for denne personen.
* Maksimere profitten, her er potensialet stort!
* Se pa mulighetene for & starte eget AS i bua.

o Folgende stottegrupper ma etableres:

Medspilleren
Tusenklubben

Informasjon som ma ligge pa nettet:

Verdigrunnlag
Arshjul (totalt for klubben med alle planlagte meter i alle utvalg, tidsfirster for

pamelding til eller seknadsfrister, i alle arsklasser). Her kan kalenderen under istider
kopieres og brukes.

11
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* Agenda og avgjerelser som tas i alle utvalg
e Agenda og avgjarelser som tas i styremgter.

12



